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Raport privind stadiul implementdarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la
nivelul UAT ORAS DETA in anul 2024

1. Introducere
Activitatea UATO Oras Deta a vizat, In anul 2024, consolidarea calitdtii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si
suprematiei interesului public atat la nivelul Primarului Orasului Deta, cat si la nivelul aparatului de
specialitate al acestuia.

2. Activitati realizate

A fost elaborata analiza de riscuri si vulnerabilitati la coruptie si au fost adoptate diverse
instrumente de prevenire a coruptiei (registrul abtinerilor in situatii de conflicte de interese, registrul
incidentelor de integritate, evaluarea anonima a integritatii si calitatii serviciilor publice etc.).

Au fost analizate principalele atributii ale unitdtii administrativ teritoriale in acord cu numarul
estimat de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din
perspectiva competentei exclusive, puterii de a lua decizii (puterii discretionare) si
raspunderii/transparentei. Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite amenintarile si
masurile de remediere, fiind finalizata analiza de riscuri si vulnerabilitati.

Totodatd se implementeazd si dezvolta Tn permanenta sistemul de control intern managerial
SCIM conform OSGG 600/2018, unde sunt cuprinse masuri concrete de implementare a
recomandarilor din planul de actiune sectorial - pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2021-2025, respectiv:

-Elaborarea Programului de dezvoltare SCIM (vizand implementarea celor 16 standarde de
management cuprinse in ordin).

-Actualizarea Registrului de riscuri si monitorizarea acestora.

-Respectarea normelor si principiilor etice prevazute in Codul administrativ si regulamentele
interne.

-Elaborarea si implementarea de proceduri operationale pentru fiecare compartiment, vizand
activitatiile cu impact semnificativ asupra Tndeplinirii obiectivelor compartimentului, implementarea la
nivel de institutie a procedurilor de sistem.

-Aplicarea standardului de gestionare a abaterilor de la proceduri si obiective prin rapoarte
anuale si semestriale;

-Monitorizarea gradului de indeplinire a obiectivelor compartimentelor.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu a fost cazul, deoarece nu au fost identificate sau semnalate incidente de integritate



4. Bune practici

Desi pana la aceasta data nu a Inregistrat sesizari privind Incdlcarea normelor
deontologice/etice/de conduita, nu au fost reclamatii administrative, nu au fost plangeri in instanta,
UAT Oras Deta a avut actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra importantei respectdrii
normelor de conduita si a standardelor etice, a asigurat transparenta atat a actului administrativ cét si a
deciziilor luate la nivelul institutiei, a reglementat procese ce au avut loc prin dezvoltarea de proceduri
interne. Nu au fost cazuri de neindeplinire sa indeplinire defectuoasa a atributiilor de serviciu,
comportament necorespunzator, absente nemotivate sau intarzieri repetate in efectuarea lucrarilor.

Achizitiile publice se desfasoara Tn mod transparent, cu respectarea legislatiei in vigoare, de
obicei online. Planul anual al achizitiilor publice parcurge procedura legala de elaborare, analiza,
avizare si aprobare.

S-au luat masuri concrete de reducere a timpului pentru eliberarea diferitelor documente
adresate cetatenilor si agentilor economici (adeverinte, certificate, autorizatii etc.).

Riscurile si vulnerabilitatile au fost reduse prin cresterea gradului de transparenta al actului
decizional si prin implementarea procedurilor de sistem.

5. Dificultati intampinate

Legislatia voluminoasa si modificarile permanente ale acesteia. Supraincdrcarea sarcinilor
personalului existent care este insuficient, duc la suprasolicitarea angajatilor care executa lucrdri Tn
afara fisei postului, si Intampinam mari greutati in a respecta toate prevederile si normele legale vizand
circuitul de operatiuni legale, formele de control exercitate la nivelul entitatii, respectiv Auditul Public
Intern, delegarea atributiilor, politica de rotatie a salariatilor care ocupa functii sensibile, si
subfinantarea pentru obiectivele importante de investitii;

Lipsa de personal pentru implementarea proiectelor finantate din bani europeni pentru
dezvoltarea comunitatii si lipsa de instruire si formare a personalului pentru a satisface toate cerintele
legislative existente;
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